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En JAYLO ofrecemos servicios globales de soluciones logisticas. Especializados en transporte de mercancias por via
terrestre, maritimay aérea, tanto a nivel nacional como internacional. Somos Operador Economico Autorizado y contamos
con 17.000m2 de almacenamiento con autorizacion aduanera D.A.P.

Consede en Tudela, poseemos otros centros de trabajo en Espanay Francia. Somos profesionales con amplia experiencia
para gestionar eficazmente cualquier operacion de transporte y logistica segun las necesidades y requisitos de nuestros
clientes. Gestionamos servicios personalizados y sostenibles, con la maxima calidad, sequridad y confianza.

JAYLO asume los siguientes compromisos:

Conocer y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asi como los requisitos legales y
reglamentarios aplicables a la actividad.

Involucrar a todos los grupos de interés, con sus aportaciones, para la consecucion de objetivos.

Promover principios de economia circular y practicas laborables sostenibles reduciendo los impactos ambientales
de nuestra actividad.

Implantar programas de sequridad basada en el comportamiento de operarios y conductores, como los principios
del programa BBS, para incrementar la seguridad durante las actividades influyendo directamente sobre las
actitudes, practicas y conductas de los trabajadores mediante observacion, formacién, comunicacion,
seguimiento y retroalimentacion.

Proveer los recursos necesarios y desarrollar las competencias y capacidades de colaboradores para sustentar el
sistema de gestidn y la mejora continua de los procesos.

Potenciar las acciones encaminadas a mejorar la seqguridad y salud de los trabajadores y colaboradores.

Trabajar por la proteccion y la seguridad de las personas, asi como por la correcta utilizacion de los medios y
€quipos propiosy ajenos.

Proteger las mercancias, especialmente aquellas de alto valor y/o peligrosas, contra eventuales pérdidas por
destruccién intencionada o robo.

Asegurar la proteccion y tratamiento seguro de la informacion fisica y digital, minimizando los riesgos mediante
implantacion de politicas y sistemas de seguridad.

Respetar todos los derechos sociales, laborales y humanos, favorecer la igualdad de oportunidades, la libertad de
opinion, garantizando 6ptimas condiciones laborables.

Velar por la erradicacion de la esclavitud, el trabajo infantil forzoso, trabajo de menores y la discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole.

Favorecer una conducta corporativa ética y socialmente responsable, fomentando un comportamiento justo y
ético en el negocio, evitando conflictos de intereses, practicas contrarias a la competencia, blanqueo de dinero,
fraude, corrupcién y/o soborno.

Promover la consultay participacion de los trabajadores, directamente y a través de sus representantes.
Crear un ambiente de trabajo adecuado que impulse la capacitacion, innovacion y motivacion de todo el personal.

Identificar y prevenir en cada una de las actividades y procesos, los riesgos de un servicio inadecuado a nuestros
clientes.

Adecuar los procesos del sistema ante cambios legales, necesidades sociales y/o laborales.

Todos nuestros esfuerzos se orientan en distintos ambitos de actuacion:
/ Mejora constante de la cualificacion profesional de nuestro equipo.
/ Mejora e innovacion tecnoldgica de nuestros procesos y servicios.
/ Compromiso con la sostenibilidad y comportamiento ético y socialmente responsable.
/ Sequridad, salud laboral y proteccion.
/ Calidad integral y seguridad de sus actividades y operaciones.

/ Prohibicion del consumo o estar bajo los efectos de alcohol, drogas, estupefacientes o farmacos que afectenala
seguridad durante la jornada laboral.
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